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INTRODUCCION

La Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto Rico {en adelante, fa Junta) tiene la
responsabilidad de hacer cumplir el mandato de politica publica contenido en la Ley de
Telecomunicaciones de Puerto Rico de 1996 {Ley nim. 213 del 12 de septiembre de 1998, segin
enmendada). Por su parte, la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada, conocida como la
Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Plblico de Puerto Rico reconoce que
fa Junta estd comprendida dentro del Sistema de Administracion de Recursos Humanos, sobre o
concermiente a la formulacion e implantacion de la politica pablica de los recursos humanos.

El personal gerencial de la Junta es uno capacitado y comprometido con los mas altos estandares de
servicio a los ciudadanos, efectividad y verticalidad. La complejidad y particularidad de los trabajos que
realiza el personal gerencial ameritan que la Junta les provea las herramientas necesarias que faciliten su
fabor como empleados y supervisores, sin menoscabo de sus responsabilidades infrinsecas y del servicio a
los ciudadanos.

A estos fines, se adopta la siguiente Orden Administrativa con el proposito de otorgarles al personal
gerencial, el privilegio de una jornada de trabajo flexible con respecto a la hora de entrada y salida y
eliminanda la obligacion de registrar la entrada y salida en el periodo de almuerzo.

ARTICULO 1 - BASE LEGAL
Esta Orden Administrativa se adopta conforme a las siguientes disposiciones:
1. Ley de Telecomunicaciones de Puerto Rico de 1996 (Ley nim. 213 del 12 de septiembre de
1996, seglin enmendaday)

2. Ley para la Administracién de Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (Ley NUm. 184 del 3 de agosto de 2004, segin enmendada)




—) ARTICULO 2 - DISPOSICIONES ESPECIFICAS CON RESPECTO AL FUNCIONAMIENTO DEL
HORARIO FLEXIBLE

—

El personal gerencial deberan iniciar sus trabajos diarios durante el periodo comprendido entre las
7:00 am y las 9:00 am para la entrada y conciuiran los mismos entre las 3:30 pm y las 5:30 pm.

El horario flexible esta orientado a los efectos de que el personal gerencial cumpla con una
jornada diaria de 7.5 horas, cualquier tiempo faltante serd descontado de la licencia que
corresponda.

La hora maxima de llegada para el personal gerencial es a las 9:00 am. Luego de esto, el
empleado debera culminar su jornada, a més tardar, a las 5:30 pm. Una vez pasada [as 9:00 am
se calculara el tiempo faltante como una tardanza y se descontara de la licencia correspondiente.
El personal gerencial tomaran su periodo de almuerzo a partir de la tercera hora y media de haber
registrado su hora de enfrada. No tendran la responsabilidad de registrar su ponche antes y
después del pericdo de almuerzo pero cuentan con Unicamente una hora {60 minutos )para este
periodo. De no cumplir con el término de una hora durante el almuerzo, no estaran autorizados
para trabajar luego de las 5:30 pm, por lo que se les descontara de la licencia correspondiente.

ARTICULO 3 - DISPOSICIONES CON RESPECTO AL CUMPLIMIENTO CON ESTA ORDEN
ADMINISTRATIVA

El horario flexible se considerara un privilegic otorgado al personal gerencial y no un derecho
adquirido. Por lo tanto, el incumplimiento por tres (3) ocasiones de lo dispuesto en esta Orden
Administrativa, sera causa suficiente para que el empleado sea removide de este sistema y deba
nuevamente cumplir con el horario oficial de entrada y salida de Iz Junta y con el registro de
entrada y salida durante el pericdo de almuerzo.

Le corresponde a los Directores de Oficina y en los Gerentes tomar todas las medidas necesarias
para salvaguardar el cumplimiento con esta Orden Administrativa y que no se vean afectadas las
operaciones de las unidades de la Junta ni el servicio a los ciudadanos.

La Junta se reserva la prerrogativa de eliminar este privilegio a |a totalidad de los gerenciales si el
incumplimiento se torna en un patrén afectando el funcionamiento operacional de la Agencia.

En casos parficulares, el supervisor/a podré por excepcion requerir que el empleado/a cumpla con
un herario particular si asi la necesidad del servicio lo amerita.

La Oficina de Recursos Humanos realizara las gestiones necesarias para oficializar las medidas
que agui se ordenan.

ARTIICULO 4 - VIGENCIA

Esta Orden Administrativa tendra vigencia a partir de la fecha de su firma hasta que la misma sea derogada
segUn lo dispuesto en la misma.
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